LAMPIRAN 4-1

KERAJAAN SERIPADUKA BAGINDA

MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 6 TAHUN 1985

PERUBAHAN KADAR BAGI ELAUN KHAS PENTADBIRAN, BAYARAN
SYARAHAN SAMBILAN DAN BAYARAN PERUNDINGAN

1. TUJUAN

Tujuan Pekeliling ini ialah untuk meminda dan melaksanakan kadar-kadar baru bagi
bayaran Elaun Khas Pentadbiran, Bayaran Syarahan Sambilan dan Bayaran Perundingan.

Kadar-kadar baru itu adalah seperti berikut:

1.3  Bayaran Perundingan

Nisbah kadar bayaran bagi kerja-kerja perundingan adalah seperti berikut:



Jumlah Upahan Setahun

$10,000 yang

pertama

$10,000 yang

kedua

Upahan yang

seterusnya ...

2. TARIKH KUATKUASA

Kadar Yang
Boleh Disimpan

Oleh Pegawai

100%

75%

50%
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Kadar Yang
Diambil Oleh

Universiti

25%

50%

2.1 Kadar-kadar baru yang diumumkan di dalam Pekeliling Perkhidmatan ini

adalah berkuatkuasa mulai dari 1 Julai 1985.
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3. PEMBATALAN

3.1 Dengan terkeluarnya Pekeliling ini, kadar-kadar lama seperti yang terdapat
di dalam peruntukan-peruntukan di dalam Pekeliling Perkhidmatan berikut adalah
dibatalkan:

3.1.1 Perenggan 75 (a) (i), (i), (iii) dan para 118 (i) Pekeliling Perkhidmatan
Bil. .... Tahun 1975 (Perubahan Gaji dan Syarat-syarat Perkhidmatan Bagi
Pekerja-pekerja Badan-badan Berkanun di Malaysia) bertarikh 15hb Januari,

1975;

3.1.2 Perenggan 43, Pekeliling Perkhidmatan Bil. 9 Tahun 1980 (Perubahan
Gaji Pegawai Sektor Awam).

Sekian.

TAN SRI ROZHAN KUNTOM,
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,
Malaysia.

September 1985.

Ketua-ketua Setiausaha Kementerian.
Ketua-ketua Jabatan Persekutuan.
Setiausaha-Setiausaha Kerajaan Negeri.
Semua Naib Canselor Universiti.

s. k.

Pihak Penguasa Badan-badan Berkanun Persekutuan dan Negeri.
Pihak Penguasa Kuasa-kuasa Tempatan.
Pihak Penguasa Perbadanan-perbadanan Awam Persekutuan dan Negeri.



http://www.eghrmis.gov.my/wp_content2/pekeliling/PP80/PP80Bil09/PP80Bil09.htm

